
実際の状況と今後の取り組み改善

年度（年） 指標 R4 年度（年） 指標 R４ （具体的に記入）

町民との協働事業数 H30 35件 14件 R5 40件 D
元気づくり支援金事業による住民主体のみち直
し事業の作業箇所をカウントしている。

総務課（企画） 1-1

ホームページビュー数 H30 579,172件 682,178.0 R5 600,000件 Ａ

サイトリニューアルから６年を経過しているためデ
ザインの見直しやスマホでの閲覧の最適化など
で、誰もが使いやすいWEBサイト構築の検討を進
める。

総務課（企画） 1-1

民間活力も活用した計画的な施設管
理

指定管理の件数 R1 ６件 ６件 R5 ７件 Ｂ Ｒ１から施設管理に増加なし。 総務課（庶務） 1-2

人材マネジメントの実施 職員向け研修実施回数 H30 44回 40回 R5 48回 B
職員のニーズを的確に把握し、計画的かつ継続
的に職員研修を実施しする。

総務課（庶務） 2-1

効果的・効率的な行政運営 ながの電子申請の手続件数 H30 ０件 700件以上 R5 30件 Ａ
庁舎内ＤＸの推進で大幅に電子申請の利用が増
えた。

総務課（企画） 2-2

広域連携の推進
長野地域連携中枢都市圏ビジョン
に基づく連携事業数

R1 40事業 46事業 R5 42事業 Ａ
運動部活動の地域移行推進に関する連携事業
など増加した。

総務課（企画） 2-3

実質公債費比率（％） H30 9.7 8.8 R5 13.0 Ａ
大型の償還が終わって新たな借入れを抑制して
いるため改善した。

総務課（財政） 3-1

将来負担比率（％） H30 26.4 0.0 R5 40.0 Ａ
大型の償還が終わって新たな借入れを抑制して
いるため改善した。

総務課（財政） 3-1

経常収支比率（％） H30 93.8 86.3 R5 90.0 Ａ
普通交付税の算入率がコロナ関連等で変更と
なったため改善した。

総務課（財政） 3-2

ふるさと応援寄付金額 H30 15,665千円 22,359千円 R5 20,000千円 A

煩雑化していた寄附金及び寄附お礼の品の管理
業務について管理システムを導入し業務の効率
化を図った。このことで新たに２つのふるさと納税
ポータルサイトに信濃町コーナーを設置し露出を
増やすとともに、町内の事業者に協力を要請し、
お礼の品の充実を図った。今後、お礼の品として
体験型サービスを取り上げ、来訪者の増加を目
指す。

総務課（企画） 3-2

公営企業の経営改善 下水道事業における基準外操出金 H30 33,465千円 ５９，４０２千円 R5 33,465千円以下 C

令和４年度決算見込で汚水処理の経費回収率
85.3%となった。今後、経費回収率の改善（100%）
と処理場等の施設更新などが課題となる。令和５
年度は総務省の経営・財務マネージメント強化事
業を活用して下水道審議会で今後の汚水処理の
方向性等について協議を計画している。

建設水道課（水道） 3-3

第６次長期振興計画 行政経営方針成果指標進捗状況の評価・検証シート(令和４年度作成）

施策進捗状況の考え方
A:概ね計画どおりに進んでいる。（100％以上）
B:計画より遅れている。（100％未満～75％以上）
C:計画よりかなり遅れている。（75％～50％以上）
D:目標達成が困難な見通し（50％未満～25％以上）
E:目標達成が不可能（25％未満又は実績等把握できないため不明）

基準値 実績値 目標値 進捗状況
方　針 主な施策 指標名 主管課・出典

コード
番号

方針１
協働によるまちづくり
の実践

町民とつながり、協働する組織の構築

方針２
人材の確保・育成と
行政運営の効率化

方針３
計画的で健全な財政
運営の推進

メリハリのある歳出

積極的な歳入の確保


